RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING

RVAbe

MAANDELIJKSE AANGIFTE VAN UREN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID OF SCHORSING
BEDIENDEN

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht. &

Afdruk van de aangifte - DIT IS GEEN BETALINGSDOCUMENT C)Q

Dit document is een afdruk van de aangifte die uw werkgever elektronisch gedaan heeft. Dit document is voor u. , Z

U dient het niet in te dienen, noch bij uw uitbetalingsinstelling noch bij de RVA.

Het laat u toe om de gegevens die uw werkgever aangegeven heeft na te kijken. C)Q
Bent u niet akkoord, vraag dan aan uw werkgever om de aangifte te verbeteren. ?
Uiterlijk op het einde van de maand dient u uw controledocument C 3.2 A (of C 3.2 A Bouw) aanuwaitbetalingsinstelling te

bezorgen.
Op basis van de gegevens van de aangifte van uw werkgever en van de C 3.2 A (of C 3.2 A/B&;a zal de uitbetalingsinstelling uw

uitkeringen tijdelijke werkloosheid betalen.
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REFERTEMAAND : 06/2020 TISI‘&UMMER DXXX-XXXXXXX-XX-X
STATUUT : ORIGINEEL @%eferentienr.
Datum en -uur van verwerking : 20/07/2020 18:20 Yiewerkstellingsnummer T XXX-XXXXXXX-XX-X
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WERKGEVER: naam of handelsnaam RSZ nummer ondernemingsnummer
431000-29 0207.464.093
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9170 SINT-GILLIS-WS - BELGIE
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ARBEIDSREGELING

Q =38,00 gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de werknemer

S=38,00 = gemiddelde voltijdse wekelijkse arbeidsduur

Werkschema: Vast identiek wekelijks werkschema (voltijds)
Aantal dagen van de arbeidsregeling: 5,00 dagen per week

THEORETISCH BRUTOLOON : 15,0000 EUR per uur

UREN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID IN DE REFERTEMAAND (minuten worden decimaal uitgedrukt)
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AANGEVOERDE REDEN VOOR DE AANVRAAG @VERMACHT: CORONA
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CODES VOOR DAGEN VAN TIJDELIJKE WER HEID (BIJLAGE)

5.1 Tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aa?(k wegens economische redenen
5.2 Tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht wee
5.3 Tijdelijke werkloosheid ingevolge tg€hinische stoornis

5.4 Tijdelijke werkloosheid ingevol acht
5.5 Tijdelijke werkloosheid ingey, ermacht om medische redenen
5.6 Tijdelijke werkloosheid inge ollectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie

5.7 Tijdelijke werkloosheid i ge collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend verklaarde CAO
5.8 Tijdelijke werkloosheid indevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering

5.9 Tijdelijke werklo eid’mgevolge staking of lockout

5.10 Tijdelijke we id in geval van ontslag van een beschermde werknemer

5.11 Schorsingc) nden wegens werkgebrek

2




