Provincie Oost-Vlaanderen Arrondissement Sint-Niklaas

Gemeente Sint-Gillis-Waas
Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad

Zitting van 10 december 2020

Aanwezig: Maaike De Rudder, burgemeester;
Herwin De Kind, Harry De Wolf, Wilbert Dhondt, Erik Rombaut, Marita Meul,
schepenen;
Greet Van Moer, voorzitter van de gemeenteraad;
Remi Audenaert, Chris Lippens, Tom Ruts, Chantal Vergauwen,
Pascal Buytaert, Denis D'hanis, Guido De Lille, Greta Poppe, Koen Daniéls,
Matthias Van Zele, Marlene Moorthamers, Dirk Van Raemdonck,
Walter Scheerders, Nico De Wert, Iris Ruys - Verbraeken, Marleen VVan Hove,
Hans Burm, Gert Stevens, raadsleden;
Vicky Van Daele, algemeen directeur

INTERNE ZAKEN - PERSONEEL - PERSONEEL - ARBEIDSREGLEMENT -
VERGOEDING GLAZEN BEELDSCHERMBRIL

Inleiding Maaike De Rudder

Situatieschets e Langdurig beeldschermwerk kan het zicht van beeldschermwerkers
aantasten. Dit kan leiden tot oogklachten, hoofdpijn en
concentratieproblemen. Een beeldschermbril (bril met speciale correctie
glazen) kan hiervoor een oplossing bieden. De bril verbetert het zicht tot op
een afstand tot 60 cm.

e Het is niet wettelijk verplicht om de volledige bril (montuur en glas) te
vergoeden door de werkgever. Enkel de terugbetaling van monofocale
glazen voor intermediair zicht en degressieve glazen voor dichtbij en
intermediair zicht staan in de wetgeving. Andere types van glazen bieden
een ander soort bescherming en moeten niet door de werkgever worden
vergoed.

e Niet elke medewerker kan de vergoeding aanvragen.
Er moet aan alle onderstaande voorwaarden worden voldaan:

a) medewerkers moeten ten minste de helft van hun werktijd achter een
beeldscherm werken en gezondheidsproblemen ondervinden;

b) een leesbril verhelpt het probleem niet;

c) een medisch onderzoek toont aan dat de medewerker nood heeft aan
en recht heeft op een beeldschermbril (speciale correctieglazen: enkel
de twee bovenvermelde types).

Verantwoor- Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:
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e De terugbetaling is een wettelijke verplichting.

e Binnen de gemeente ontbrak er nog een regelgevend kader om voor
bovengenoemde type glazen, dit op een gestructureerde manier aan te
vragen binnen onze organisatie.

e Momenteel zijn al een aantal beeldschermmedewerkers vragende partij.

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:

e beslissing van het schepencollege van 9 november 2020

e voorgesteld reglement voor aanvraag vergoeding glazen beeldschermbil
e document ontvangstbewijs en intern reglement voor de medewerker

e protocol van het vakbondsoverleg van 13 november 2020

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:

e de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur;

e KB van 27 augustus 1993 betreffende het werken met
beeldschermapparatuur - Art 7;

e codex over het welzijn op het werk Boek VIII. - Ergonomische belasting
Titel 2 Beeldschermen - Art. VIII.2-5;

e KB tot vaststelling van boek IX - Collectieve bescherming en individuele
uitrusting van de codex over het welzijn op het werk - Art N4. BIJLAGE IX.
2-2.

Artikel 1

Het voorgestelde reglement goedkeuren en de bepalingen over de
aanvraagprocedure, voorwaarden tot terugbetaling van de kosten voor
aankoop van een beeldschermbril en het gebruik, de bewaring en de
herstelling ervan opnemen in het arbeidsreglement onder ‘Titel XI. Veiligheid
op het werk’ — afdeling | Beeldschermwerk.

Artikel 2

De budgettaire verwerking op het beleidsitem ‘preventie 011500’ en
algemene rekening ‘6133000 Werkkledij Personeel’ voorzien en hiervoor de
nodige budgetten opnemen.
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Artikel 3

Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).

Stemresultaat: Bij algemeenheid van stemmen

Namens de Raad:

(get.) Vicky Van Daele

(get.) Greet Van Moer
algemeen directeur

voorzitter van de gemeenteraad

Voor eensluidend uittreksel:

Vicky Van Daele
algemeen directeur

Greet Van Moer
voorzitter van de gemeenteraad
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